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         ООО «Компания»

          110110, Москва

 Ул. Тверская, д.15, офис 215

       Тел. (095) 115-00-00

      Факс: (095) 115-00-01

        E-mail: rol@mail.ru
          ОКПО 00000000

          ОКУД 02521111
           ПОЛОЖЕНИЕ
     00.00.2001 г.         № 00

г. Москва
Об управлении по юридическому
сопровождению бизнеса

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Управление по юридическому сопровождению бизнеса предприятий (далее Управление) является структурным подразделением ООО «Компания» (далее - Компания), обеспечивающим выполнение проводимой руководством ФИА «Холдинг» (далее – Холдинг) политики по защите прав и законных интересов представляемых Холдингом акционеров (участников) предприятий и организаций (далее - курируемые предприятия).
Управление осуществляет юридическое сопровождение бизнеса предприятий, контрольные пакеты акций (долей) которых находятся в управлении акционеров, представляемых Холдингом. Управление осуществляет юридическое сопровождение бизнеса предместий по следующим отраслям:
· лесная промышленность;

· текстильная промышленность;

· пищевая промышленность;

· предприятия социальной сферы;

· страховой бизнес;

· бизнес по строительству и эксплуатации недвижимости.

1.2. В своей деятельности Управление руководствуется действующим законодательством, локальными нормативными актами Компании, регламентирующими компетенцию полномочия и ответственность его подразделений и работников, настоящим Положение, а также официальными разъяснениями аналитических подразделений Компании по запрашиваемым вопросам.

1.3. В состав Управления входят следующие подразделения, ориентированные по видам деятельности предприятий (отраслям):

· отдел по сопровождению бизнеса предприятий лесной промышленности;

· отдел по сопровождению бизнеса предприятий текстильной промышленности;

· отдел по сопровождению бизнеса предприятий пищевой промышленности;

· отдел по сопровождению бизнеса предприятий социальной сферы;

· отдел по сопровождению бизнеса предприятий страховой сферы;

· отдел по сопровождению бизнеса предприятий по строительству и эксплуатации недвижимости.

1.4. Управление подчиняется непосредственно генеральному директору Компании и осуществляет свою деятельность в рамках единой политики и планов Компании, а также во взаимодействии с руководством отраслевых управляющих подразделений Холдинга и с руководством курируемых предприятий.

1.5. Положение об Управлении, структура и штатная численность Управления утверждаются генеральным директором Компании.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
2.1. Организация комплексного юридического обеспечения Компанией деятельности предприятий, а именно:
2.1.1. Организация юридического обеспечения Компанией деятельности управляющих отраслевых структур Холдинга (департаментов, управляющих компаний и т. п.), как силами Управления, так и с привлечением аналитических отделов Компании.

2.1.2. Юридическое обеспечение деятельности предприятий, не имеющих штатных юристов, как силами Управления, (при необходимости с привлечением аналитических отделе Компании), так и путем создания юридических служб на таких предприятиях.

2.1.3. Осуществление методического руководства и контроля за деятельностью юридических служб курируемых предприятий в рамках прав, делегированных Управлению руководством Компании. Оказание консультационной поддержки юридических служб предприятий по вопросам, связанным с применением законодательства. Непосредственное (при необходимости с привлечением аналитических отделов Компании) проведение правовой экспертизы наиболее важных для предприятия и отраслевого блока в целом бизнес-проектов, финансово-правовых схем, договоров и других правовых документов. Разработка (при необходимости с привлечением аналитических отделов Компании) договоров и других правовых документов в рамках вышеназванных проектов и схем.

2.1.4. Участие в мероприятиях контролирующих органов Холдинга по проверке финансово-хозяйственной деятельности предприятий, подготовка заключений по юридически вопросам и обеспечение руководства Компании достоверной информацией.

3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ
3.1. Юридическое обеспечение деятельности отраслевых департаментов и управляющих компаний Холдинга (далее - отраслевых структуры Холдинга), а именно:
3.1.1. Консультирование руководителей отраслевых структур Холдинга по применению действующего законодательства, непосредственная помощь в разработке бизнес-идей бизнес проектов и финансово-правовых схем. Организация процесса оперативного участия аналитических отделов Компании в вышеуказанной работе.

3.1.2. Разработка типовых форм договоров и типовых форм иных правовых документе. Организация процесса участия аналитических отделов Компании в вышеуказанной работе, в случае выхода поставленных вопросов за рамки текущей деятельности предприятий.

3.1.3. Правовая экспертиза предлагаемых отраслевыми структурами Холдинга и их контрагентами финансово-правовых схем и договоров. Организация процесса участия аналитических отделов Компании в вышеуказанной работе, в случае выхода поставленных вопросов за рамки текущей деятельности предприятий.

3.1.4. Совместно с менеджером отраслевых структур Холдинга участие в преддоговорной работе, а именно:

· непосредственное ведение переговоров с юристами контрагентов по правовым аспектам заключаемых договоров и финансово-правовых схем;

· постоянный мониторинг соблюдения действующего законодательства и интересов Холдинга в процессе работы над проектами договоров и финансово-правовых схем;

· предложение компромиссных вариантов условий договоров и схем с наименьшим снижением защиты интересов Холдинга, в случае невозможности достигнуть договоренности с контрагентами и одновременной необходимостью этого.

3.1.5. Ведение претензионной работы (начальный этап) с организацией процесса участия адвокатов Холдинга в случае невозможности решения вопроса во внесудебном порядке.

3.1.6. Содействие отраслевым структурам Холдинга в получении правовой помощи от Компании по корпоративным вопросам.

3.1.7. Мониторинг ситуации по наиболее важным: бизнес-проектам, претензионным, судебным и корпоративным делам, проблемам с оформлением недвижимости, с целью предоставления информации Компании и правлению Холдинга.

3.1.8. Подготовка предложений по совершенствованию и оптимизации работы отраслевых структур Холдинга в части правовых отношений с контрагентами и внутри предприятия.

3.2.
Юридическое обеспечение деятельности предприятий, не имеющих собственных юридических служб, а именно:
3.2.1.
Ведение договорно-правовой работы по текущей хозяйственной деятельности предприятия непосредственно на территории предприятия (закрепление юриста за предприятием):
· экспертиза проектов договоров и правоустанавливающих документов контрагентов;

· ведение преддоговорной работы с контрагентами (не касающейся коммерческих условий договоров) доработка типовых форм договоров и разработка договоров для каждого конкретного случая;

· ведение претензионной работы, по вопросам не требующим обращения в судебные инстанции;

· обеспечение процесса оказания правовых услуг предприятию со стороны Компании (аналитических отделов) на основе заявок, в случае если вопросы выходят за рамки компетенции юриста закрепленного за предприятием, за рамки текущей хозяйственной деятельности предприятия и/или существенно затрагивают интересы Холдинга.

3.2.2. Подготовка заключений руководству предприятия и консультирование сотрудников предприятия по правовым вопросам текущей хозяйственной деятельности предприятия.

3.2.3. Мониторинг ситуации по наиболее важным: бизнес-проектам, претензионным, судебным и корпоративным делам, а также по проблемам с оформлением недвижимости, с целью предоставления информации Компании, руководству предприятия и/или Правлению Холдинга.

3.2.4. Подготовка предложений по совершенствованию и оптимизации работы предприятия в части правовых отношений с контрагентами и внутри предприятия.

3.3.
Контроль и методическая помощь деятельности юридических служб предприятий.
3.3.1. Мониторинг деятельности юридических служб предприятий, в т. ч. ситуации по наиболее важным: бизнес-проектам, претензионным, судебным и корпоративным делам, проблемам с оформлением недвижимости, с целью предоставления информации Компании, отраслевой структуре Холдинга и/или Правлению Холдинга.

3.3.2. Проведение аттестации сотрудников юридической службы предприятия. Подготовка предложений руководству предприятия и Компании по кадровому составу юридической службы предприятия.

3.3.3. Обеспечение процесса оказания правовых услуг предприятию со стороны Компании (аналитических отделов) на основе заявок, в случае, если вопросы выходят за рамки компетенции юриста закрепленного за предприятием, за рамки текущей хозяйственной деятельности предприятия и/или существенно затрагивают интересы Холдинга.

3.3.4. Оказание непосредственной помощи юридическим службам по решению сложных правовым вопросов, по обеспечению нормативно-правовой базой имеющейся в распоряжении Компании, внесение предложений по совершенствованию и обеспечению деятельности юридических служб.

Отделы Управления могут осуществлять и иные функции в соответствии со своими положениями.
4. ПРАВА УПРАВЛЕНИЯ
4.1. Управление имеет право:
4.1.1. Запрашивать и получать от курируемых предприятий любые документы, сведения и материалы, необходимые для анализа состояния юридического обеспечения их деятельности.

4.1.2. Требовать внесения в договоры, локальные нормативные акты и другие документы положений, обеспечивающих правовую защиту предприятий и интересов Холдинга в рамках утвержденных задач и функций Управления или отдельных распоряжений руководства Холдинга.

4.1.3. В рамках существующих процедур давать задания аналитическим отделам Компании по подготовке или экспертизе документов, консультированию по специальным вопросам и получать от них обоснованные заключения в установленные сроки.

4.1.4. Подготавливать предложения для руководителей предприятий и Компании в отношении деятельности юридических служб предприятий, в том числе по вопросам организационно-штатной структуры юридических служб, приема/подбора, расстановки, обучения и увольнения специалистов. Проводить аттестацию специалистов.

4.1.5. За нарушение порядка обращения со служебными сведениями, виновные привлекаются к дисциплинарной ответственности, вплоть до увольнения, а за разглашение информации, содержащей коммерческую тайну, могут быть привлечены также и к уголовной ответственности по ст. 183 УК РФ.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ
5.1. Управление организует свою работу исходя из возложенных на него задач и выполняемых функций в соответствии с настоящим Положением.

5.2. Для выполнения задач и функций Управление формирует в своей структуре отделы по направлениям бизнеса. Штатная численность отделов и уровень оплаты определяются приказом генерального директора.

5.3. Отдел Управления возглавляет начальник отдела, назначаемый и освобождаемый от должности Приказом генерального директора по представлению начальника Управления.

5.4. Отделы Управления действуют на основании настоящего Положения, положений об отделах, приказов генерального директора и распоряжений начальника Управления.

5.5. Начальники отделов Управления подчиняются непосредственно начальнику Управления и несут перед ним ответственность за выполнение возложенных на отдел задач. Работники отделов подчиняются непосредственно своим начальникам отделов и отчитываются перед ними о проделанной работе. Как правило, работники получают задания непосредственно от своего начальника отдела. Работники отдела, закрепленные за конкретным предприятием получают задания, касающиеся юридического сопровождения его бизнеса, также от руководителя предприятия.

5.6. В случае производственной необходимости начальник Управления или Генеральный директор Компании имеют право давать работникам отделов обязательные для исполнения поручения, в том числе выходящие за рамки работы сотрудника с закрепленным за ним предприятием. В этом случае работник обязан поставить в известность начальника отдела о полученном задании и, в случае необходимости, получить от него соответствующую помощь для успешного выполнения такого задания.
5.7. По вопросам обеспечения внутреннего режима безопасности, порядка обращения со сведениями ограниченного распространения (на бумажных носителях и на СВТ), Управление взаимодействует с Управлением делами, Отделом информационных технологий. Обо всех фактах, возможно, представляющих угрозу экономической и информационной безопасности немедленно извещается заместитель генерального директора по безопасности и режиму Компании.

5.8. Управление возглавляет начальник Управления, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом генерального директора Компании.

5.9. Начальник Управления:

5.9.1. Руководит деятельностью Управления на основе единоначалия, осуществляет права и обязанности, вытекающие из настоящего Положения, несет наряду с руководителем Компании ответственность за выполнение задач, возложенных на Управление, за организацию его работы, подбор, расстановку и обучение работников, соблюдение ими дисциплины и установленного в Компании порядка.

5.9.2. Организует разработку перспективных и текущих планов работы Управления на основе установленных функций и полученных заданий руководства.

5.9.3. Проводит систематический анализ состояния дел по вопросам, входящим в компетенцию Управления, и готовит предложения по улучшению деятельности Компании по сопровождению бизнеса курируемых предприятий.

5.9.4. Обеспечивает разработку инструктивных материалов, касающихся деятельности Управления, принимает меры к их внедрению в практическую работу.

5.9.5. Координирует в пределах своих полномочий работу отделов Управления и юридических служб предприятий.

5.9.6. Обеспечивает взаимодействие Управления с подразделениями Компании и отраслевыми структурами Холдинга.

5.9.7. По указанию генерального директора привлекает к работе специалистов других подразделений Компании.

5.9.8. Издает в пределах своей компетенции распоряжения и обеспечивает их выполнение.

5.9.9. Вносит на рассмотрение руководства проекты приказов и распоряжений по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

5.9.10. Представляет на утверждение генеральному директору Компании предложения по персональному составу, структуре, штатной численности и размеру оплаты труда работников Управления и юридических служб предприятий.

5.9.11. В случае временного отсутствия назначает из числа подчиненных исполняющего обязанности начальника Управления.

5.10. Управление отчитывается в своей работе перед генеральным директором, а в установленных случаях и перед вышестоящим руководством.

Изменение настоящего Положения производится приказом генерального директора Компании.
Руководитель структурного

Подразделения                                            _________________    (Фамилия, инициалы)
                                                                                  подпись 
                                    М.П.
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00.00.2001 г.
Начальник юридического отдела
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             подпись 
00.00.2001 г.
УТВЕРЖДАЮ


Генеральный директор
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